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 قدمة م

إن سياسةةة فوةة الة الوةةبييام بةةالإ فرلةةا اارا ة تاارا ة التن البةةة ساةةا فمل ةةا  اساسةةيا  فةةلإ فتمل ةةام  ةةاا   الر ا ةةة 
الااخليةةة لةةج الرمعيةةة ياةةع ا عةةا سامةةا ملةةل ستاوةةا المتةةشاليام تالوةةبييام لةةةاتلج الا ةةالي اارا  ةةة التن البةةة الاليةةا 
لامتمةةةار الرةةةرا ام تالماةةةافبم لةةةج الرمعيةةةةا تالتةةةج فةةةلإ وةةةم عا ان ساةةةق  فةةةلإ  ةةة   تيا مةةةة فتةةةا ام سةةةال  الماةةةافبم 

 .تالاجراءاما لتمنع فخاطر ال تار تالايتيال.

 النطاق 

ستار هله التياسة المتؤتليام الاافة ملل  الة الاافلالإ تفلإ لعم مب ام ساا ابة تسماعية لج الرمعيةةا ت تةتىنل فةلإ 
 ذلك فلإ سوا  لعم سياسام ت يفية خاصة تلرا  للأ ظمة.

 البيان 

 الإدارة:   مجلس   صلاحيات   مصفوفة   ولا : أ 
 التاجاعام الأساسية تالأهااف الرليتية للرمعية تااوراف ملل سن الها.  امتمار  .1
الأ ظمةةة تاللةةاالل تالطةةاا   للر ا ةةة الااخليةةة تااوةةراف ملاعةةاا تفةةا وت ةةع ذلةةك فةةلإ ستاوةةا للمعةةا  تالاختواصةةام  امتمةةار  .2

 .تالااج ام تالمتؤتليام بالإ المتتا ام الا يفية المختل ة
خةةةاا  الرمعيةةةة تااوةةراف الاةةةا  مليةة  تفرات ةةةة فةةةان لاملاتةة  تسااولةةة  إن رمةة  التاجةةةةا  مةةةا لا  ةت ةةع  ظةةةا  للتا مةة .3

 وتاا ض فع فا سرر ه جعة الاوراف ملل الرمعية.
 فع اصتاب الموالل فلإ اجا يماوتعم تي ظ يرا عم. الاب ةت ع تامتمار سياسة فكتابة سنظم  .4
 .ت ع تامتمار سياسة لت ا ض تسن ال الأممال المناطة  اارا ة التن البة .5
ت ةةع تامتمةةار التياسةةام تااجةةراءام التةةج سطةةملإ التةةقا  الرمعيةةة للأ ظمةةة تاللةةاالل تالتقافعةةا  االوةةا  مةةلإ المالافةةام  .6

 الراهر ة لأصتاب الموالل فع الرمعية.
 امتمار التياسام الااخلية المتالرة  اما الرمعية تسما رها. .7
ستاوةةةا الوةةةبييام تالاختواصةةةام تالمتةةةؤتليام التةةةج وةةةتم س ا طةةةعا لةةةترا ة التن البةةةةا ت جةةةراءام اسخةةةاذ الرةةةرا  تفةةةاة  .8

 .الت ا ض.  ما بتار المرلا الما امام التج بتت ظ  وبيية الب  لاعا
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 ت ع فاجعام تفااوار مافة لبستىما ام. .9
 .إرا ة الاستىما ام تالأ ةمة الارا  ة للرمعية .10
 ستاوا التوا  الاا  للمخاطر التج سااج  الرمعية.  .11
 .فراجاة تسرايم اراء الرليا/الماور التن الي تسالار الامم ل  .12
 الامتمارام المالية تالتاتياام ملل اتافر الورف تالةيكام. .13
 .الب  لج التااالإ تال وا لةاتلج الا الي اارا  ة الاليا .14
 .إ را  تامتمار العيكا التنظيمج تالتااوبم الما لة ملي  .15

 ثانيا : مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  

 القيارة المىلل ل ر   الاما فلإ خبل فااوار فريلية فتما ة. .1
 . ب  الأهااف  الاستراسيريام تالخم  تالترايم الات ي  .2
 . لع سرا  ر رت  ة لمرلا اارا ة  ةمن فما ساسعا للوبييام الم ا ة بعا .3
  لع الترا  ر المالية تفةرتع الماا  ة التراور ة لامتماره. .4
  لع الترا م الا ي ج للاافلالإ لامتماره. .5
 إصاا  التاافيم تالتاليمام الخاصة  تار الاما. .6
 التاصية لج التااالإ للا الي الةاترة لامتمارها. .7
  لع سرر ر  إ عاء الارار الا يفية للمرلا. .8

 ثالثا : الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:   

 .وتم ساجي  الاماة لارا اجتماع فلإ  با  ليا المرلا ات ايا اللران ال رعية ملإ المرلا .1
 .ما  إلغاء ات سمجاا الاجتمامام المراتلة إلا  اا التنتا  تالتةات  فع  ليا المرلا ات  ليا اللرنة .2
 لرليا المرلا ان واما لاجتماع طا ئ تار فراتل فتل  ان  رت ة ذلكا ات بناء  ملل طلب فلإ امطاء المرلا. .3
 .ان وتم التنتا  بالإ  ليا المرلا تافالإ التر تالأمطاء تالرليا التن الي منا ت ع جاتل اممال الاجتماع .4
 .وتاجب ملل اارا ة التن البة سقت ا فرلا اارا ة بترر ر وعري وتطملإ ارالعا .5
افةةالإ فرلةةا اارا ة هةةا جعةةة التااصةةا فةةع امطةةاء فرلةةا اارا ة لةةج الأفةةا  المتالرةةة  ةةةؤتن فرلةةا اارا ةا تلةةج يةةال  .6

 غيا   برا  فراف  ف اض فلإ اارا ة التن البة فملإ 
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 .لعم مب ة تخبرة  مممال المرلا  ماجب ساجي  فلإ الماور التن الي  القيا   المعمة إلل يالإ مارة افالإ المرلا .7
لأمطةةاء فرلةةا اارا ة تاللرةةةان التااصةةا فةةع المةةةاور التن اةةلي تالمةةةاور المةةالج ات اي فةةلإ امطةةةاء اارا ة التن البةةة منةةةا  .8

 التاجة لللك

 المسؤوليات

سمبة  هةةله التياسةةة  ةملإ ا ةةةمة الرمعيةةة تملةل جميةةع الاةةافلالإ تالمنتتةبالإ الةةلولإ باملةةان ستة  إرا ة تاوةةراف الرمعيةةة 
ملل الأ ظمة المتالرة  املعم تملةل هةله التياسةة تاالمةا  بعةا تالتاتيةع ملاعةاا تالالتةقا   مةا ت ر لاعةا فةلإ ايكةا    الاطبع

 منا اراء تاج اسعم تفتؤتلياسعم الا يفية. تملل اارا ة التن البة سقت ا جميع اارا ام تالأ تا  بنتخة فنعا

 

 اعتماد مجلس الادارة 
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