
 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 
 
 
 

  

لاحيات ــــــــــــــــــــــــالصلائــــحة   

  بتمرة تنمية الأهليةالجمعية 
 



 

 

 لمقدمة ا

 بتمرة. التنمية الأهلية تهدف هذه اللائحة إلى ضبط كل ما يتعلق بالصلاحيات الرئيسية الخاصة بجمعية 

 .يعتمد  /يوافق  /يوصي / ي ع د تم تقسيم الصلاحيات إلى المستويات التالية: 

ورتبت هذه الصلاحيات على التوالي حسب أولوية كل صلاحية وفاعليتها، وفيما يلي شرح مبسط عن كل مصطلح من  

 الصلاحيات المبينة: 
 

 : يقوم صاحب هذه الصلاحية بإعداد الوثائق والمستندات والأوراق المطلوبة.يعُُد

ويقوم   يقوم صاحب هذه الصلاحية برفع توصيته وإبداء رأيه في الموضوع المطروح بناء على حاجة الإدارة، :يوصي

 برفع هذه التوصية إلى الموظف الأعلى منه رتبة. 

 : يقوم صاحب هذه الصلاحية بالموافقة أو عدمها على الطلب المرفوع إليه والمرفق بالتوصيات وجميع يوافق

 الأوراق والمستندات اللازمة وذلك بعد مراجعتها والتدقيق عليها إن لزم الأمر. 

من   صاحب هذه الصلاحية هو أعلى المراتب في عملية اتخاذ القرار بالنسبة للموضوع المطروح، بعد التأكد  :يعتمد

 استيفاء كافة الإجراءات اللازم 

 

 

 

 

 



 

 
 

ُالسياساتُالعامةُواللوائحُ .1
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُ
ُيعتمدُيوافقُُيوصيُيعد

ُمجلسُالادارةُالمديرُالتنفيذيُُإقرارُالهيكلُالتنظيميُوالأدلةُالتنظيميةُوتعديلهاُ
ُمجلسُالادارةُالمديرُالتنفيذيُُفتحُالفروعُ

ُالمديرُالتنفيذيُُالإدارةُالمعنيةُُتشكيلُاللجانُالمؤقتةُوتحديدُمكافأةُأعضائهاُ
ُالجمعيةُالعموميةُُمجلسُالادارةُحلُالجمعيةُوتصفيتهاُ

ُالجمعيةُالعموميةُُمجلسُالادارةُالمديرُالتنفيذيُُتعيينُمراقبُحساباتُقانونيُوتحديدُأتعابهُ
 

ُالخططُوالتقارير .2
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُ
ُيعتمدُُيوافقُُيوصيُُيعدُ

الخطةُالاستراتيجيةُُ
ُوالسنويةُ

المديرُُُمديروُالادارةُ
ُالتنفيذيُ

مجلسُُ
ُالادارةُ

ُالجمعيةُالعموميةُ

إدارةُالشئونُُُالموازنةُالتقديريةُ
ُالإداريةُوالماليةُ

المديرُُ
ُالتنفيذيُ

مجلسُُ
ُالادارةُ

ُالجمعيةُالعموميةُ

الميزانيةُوالحساباتُُ
ُالختاميةُُ

إدارةُالشئونُُ
ُالإداريةُوالماليةُ

المديرُُ
ُالتنفيذيُ

مجلسُُ
ُالادارةُ

ُالجمعيةُالعموميةُ

المديرُُُمديروُالادارةُُالتقريرُالسنويُ
ُالتنفيذيُ

مجلسُُ
ُالادارةُ

ُالجمعيةُالعموميةُ

ُالمديرُالتنفيذيُُمديروُالادارةُُالتقاريرُالدوريةُُ
 

 

 

 

 

 الصلاحيات 
 رالعناص

 الصلاحيات 
 رالعناص



 

 

 

 

 

ُاتفاقياتُتوريدُالمشترياتُوتوريدُالخدماتُوالمعداتُ .1
                                              

 
ُيعتمدُيوافقُُيوصيُيعد

ُالمديرُالتنفيذيُُالإدارةُالمعنيةُُطلبُموادُاوُخدماتُتخضعُللشراءُالنثريُ

مديرُإدارةُالشئونُالإداريةُُُالشئونُالإداريةُُُاستلامُالموادُاوُالخدماتُالموردة
ُوالماليةُ

ُالمديرُالتنفيذيُُالإدارةُالمعنيةُُ(ُالفُريال50الشراءُالمباشرُبأقلُاوُيساويُ)

المديرُُالإدارةُالمعنيةُُ(ُالفُريال50الشراءُالمباشرُبأكثرُ)
ُالتنفيذيُ

ُمجلسُالادارة

اتفاقياتُتوريدُالخدماتُاوُالمعداتُبأقلُاوُيساويُُ
ُ(ُألفُريال200ُ)

ُالمديرُالتنفيذيُُالإدارةُالمعنيةُ

(200ُاتفاقياتُتوريدُالخدماتُاوُالمعداتُبأكثرُمنُ)
ُألفُريالُ

المديرُُالإدارةُالمعنيةُ
ُالتنفيذيُ

ُمجلسُالادارة

 .ُفتحُ/ُاقفالُالحساباتُالمصرفيةُأوُتحريكهاُوالتوقيعُعلىُالشيكات4ُ
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُ
ُيعتمدُيوافقُُيوصيُيعد

مديرُإدارةُالشئونُُالماليةُفتحُ/ُإقفالُحسابُمصرفي
ُالإداريةُوالمالية

ُمجلسُالادارةُالمديرُالتنفيذيُ

المواردُُُمسيراتُالرواتبُ
ُالبشريةُ

مديرُإدارةُالشئونُُالمالية
ُالإداريةُوالمالية

ُالمديرُالتنفيذيُ

الشيكاتُ علىُ التوقيعُ
ُالتحويلُ/

مديرُإدارةُالشئونُُالمالية
ُالإداريةُوالمالية

ُالمفوضُبالتوقيعُُالمديرُالتنفيذيُ

مديرُإدارةُالشئونُُالماليةُتشكيلُاحتياطيُ
ُالإداريةُوالمالية

ُالمديرُالتنفيذيُ

 الصلاحيات 
 رالعناص

 الصلاحيات 
 رالعناص



 

 

 

ُ

ُاللجنةُالمعنية:ُلجنةُمؤقتةُتؤلفُمنُثلاثةُأعضاءُبقرارُمنُالمديرُالتنفيذيُُ

ُ

ُ

ُ.ُالتسوياتُالماليةُوالتصرفُفيُالموادُوالاصول5ُ
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُ
ُيعتمدُُيوافقُيوصيُُيعدُُ

تسويةُعجزُ)فائض(ُفيُجردُالصندوقُالمستودعُُ
ُبأقلُاوُيساويُخمسةُالافُريالُبعدُالتحققُ

مديرُإدارةُُُالماليةُ
الشئونُُ
الإداريةُُ
ُوالماليةُ

المديرُُ
ُالتنفيذيُ

تسويةُعجزُ)فائض(ُفيُجردُالصندوقُالمستودعُُ
ُبأكثرُمنُخمسةُالافُريالُبعدُالتحقق

مديرُإدارةُُُالماليةُ
الشئونُالإداريةُُ

ُوالماليةُ

المديرُُ
ُالتنفيذيُ

ُمجلسُالادارةُ

مديرُإدارةُُُالماليةُُإعدامُحقوقُماليةُمشكوكُفيُتحصيلهاُُ
الشئونُالإداريةُُ

ُوالماليةُ

المديرُُ
ُالتنفيذيُ

ُمجلسُالادارةُ

رئيسُاللجنةُُُالجنةُالمعنيةُُ*ُ(ُالفُريال10ُإزالةُأوُبيعُالأصولُباقلُاوُيساويُ)
ُالمعنيةُ

المديرُُ
ُالتنفيذيُ

الجنةُُُ(ُالفُريال10ُإزالةُأوُبيعُالأصولُبأكثرُمنُُ)
المعنيةُُ

*ُ

رئيسُاللجنةُُ
ُالمعنيةُ

المديرُُ
ُالتنفيذيُ

ُمجلسُالادارةُ

التصرفُفيُالموادُغيرُالصالحةُللاستخدامُباقلُاوُُ
ُ(ُالفُريال5ُُيساويُ)

رئيسُاللجنةُُُالجنةُالمعنيةُُ*
ُالمعنيةُ

المديرُُ
ُالتنفيذيُ

التصرفُفيُالموادُغيرُالصالحةُللاستخدامُبأكثرُمنُُ
ُ(ُالفُريال5ُُ)

الجنةُُ
المعنيةُُ

*ُ

رئيسُاللجنةُُ
ُالمعنيةُ

المديرُُ
ُالتنفيذيُ

ُمجلسُالادارةُ

رئيسُاللجنةُُُالجنةُالمعنيةُُ*ُجردُالموادُفيُالمستودعُ
ُالمعنيةُ

المديرُُ
ُالتنفيذيُ

 الصلاحيات 
 رالعناص



 

ُ

ُ

ُ

 

 

 

 

 

 

ُ.ُتعزيزُالبنودُواضافتهاُواجراءُالمناقلات6
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُ
ُيعتمدُيوافقُُيوصيُيعدُ

باقلُ المعتمدةُ البنودُ بينُ المناقلاتُ واجراءُ بندُ تعزيزُ
ُ(ُ%20اوُيساويُ)

ُالمديرُالتنفيذيُُالإدارةُالمعنيةُُ

تعزيزُبندُواجراءُالمناقلاتُبينُالبنودُالمعتمدةُبأكثرُُ
ُ(ُُ%20منُ)

المديرُُالإدارةُالمعنيةُُ
ُالتنفيذيُ

مجلسُ
ُالادارة

اوُُ منُ باقلُ المعتمدةُ الموازنةُ فيُ جديدُ بندُ إضافةُ
ُ(ُالفُريال50ُيساويُ)

ُالمديرُالتنفيذيُُالإدارةُالمعنيةُُ

(50ُإضافةُبندُجديدُفيُالموازنةُالمعتمدةُبأكثرُمنُ)
ُالفُريال

المديرُُالإدارةُالمعنيةُُ
ُالتنفيذيُ

مجلسُ
ُالادارة

ُ.ُالتعيينُوالاستغناء7ُ
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُ
ُيعتمدُيوافقُُيوصيُيعدُ

مديرُإدارةُُالإدارةُالمعنيةُُالمواردُالبشريةُُالموظفُ
الشئونُالإداريةُُ

ُوالماليةُ

ُالمديرُالتنفيذيُ

مديرُإدارةُالشئونُُالمواردُالبشريةُُمديرُإدارةُ
ُالإداريةُوالمالية

ُالمديرُالتنفيذيُ

ُمجلسُالادارةُالمديرُالتنفيذيُ

 الصلاحيات 
 رالعناص

 الصلاحيات 
 رالعناص



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وتوقيع الجزاءات الأداءُتقويم .8ُ
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُ
 يعتمد يوافقُُيوصيُيعدُ

مديرُإدارةُالشئونُُالإدارةُالمعنيةُ الموظفُ
ُالإداريةُوالمالية

ُالمديرُالتنفيذيُ

مديرُإدارةُالشئونُالإداريةُُ مديرُإدارةُ
ُوالماليةُ

ُالمديرُالتنفيذيُ

ُمجلسُالادارة المديرُالتنفيذيُ

 .ُالترقياتُوالعلاواتُالاضافية9ُ
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُ
 يعتمد يوافقُُيوصيُيعدُ

مديرُإدارةُُالإدارةُالمعنيةُُالمواردُالبشريةُ الموظفُ
الشئونُالإداريةُُ

ُوالماليةُ

ُالمديرُالتنفيذيُ

مديرُإدارةُالشئونُُالمواردُالبشريةُ مديرُإدارةُ
ُالإداريةُوالمالية

ُالمديرُالتنفيذيُ

ُمجلسُالادارة المديرُالتنفيذيُ

 الصلاحيات 
 رالعناص

 الصلاحيات 
 رالعناص



 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة 
اعتمد مجلس إدارة جمعية التنمية الأهلية بتمرة هذه السياسة بموجب قرار مجلس الإدارة رقم  

(EBM016968 لعام )( المنعقد بتاريخ  1/25م رقم )2025( في اجتماعه )الأول

 م(، وي عمل بها من تاريخ اعتمادها.2/1/2025هـ الموافق 2/7/1446)
  

 

 

 

 

 

ُ

ُ.ُتعزيزُالبنودُواضافتهاُواجراءُالمناقلات10ُ
ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُ
 يعتمد يوافقُُيوصيُيعدُ

الجهاتُُ فيُ المسئولينُ مخاطبةُ
 الحكوميةُوغيرُالحكوميةُ

ُالمديرُالتنفيذيُُالإدارةُالمعنيةُُ

الأشخاصُُ تجاهُ والمطالباتُ المرافعاتُ
 أوُالجهاتُلصالحُأوُضدُالجمعيةُُ

ُمجلسُالادارةُالمديرُالتنفيذيُُالإدارةُالمعنيةُُ

القضاياُ أوُ الحقوقُ عنُ التنازلُ
 المرفوعةُلصالحُجمعيةُ

ُمجلسُالادارةُالمديرُالتنفيذيُُالإدارةُالمعنيةُُ

ُالمديرُالتنفيذيُ تمثيلُالجمعيةُأمامُالجهاتُالأخرىُ

 الصلاحيات 
 رالعناص


